CÔNG ĐOÀN CÁC KCN BÌNH DƯƠNG                      CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM CĐCS CÔNG TY …………………                                             Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
           Số: 01/BCTT                                                       Bình Dương, ngày ….. tháng 12 năm 201…
BÁO CÁO THÀNH TÍCH TẬP THỂ

MẪU THAM KHẢO
Đề nghị: 
…………………………………………………………………….
Tên CĐCS: 
…………………………………………………………………….
Trực thuộc: 
Công đoàn các Khu công nghiệp Bình Dương

Địa chỉ công ty: 
……………………………………………………………………
Tổng số đoàn viên: ………/……. CNLĐ. 
1.
Công tác bảo vệ quyền lợi người lao động:
Xác định rõ nhiệm vụ công đoàn là chăm lo đời sống, bảo vệ quyền lợi chính đáng của người lao động, xây dựng quan hệ lao động hài hòa trong công ty, thực hiện đầy đủ các chế độ cho người lao động như: ốm đau, thai sản, Bảo hiểm Xã hội, Bảo hiểm Y tế, Bảo hiểm Thất nghiệp, ... Cùng kiểm soát việc thực hiện đóng các khoản bảo hiểm đạt 100% đúng thời gian quy định.

Trong năm 201…, Công Đoàn đã cùng BGĐ Công ty xem xét và ký mới lại Thỏa ước Lao Động theo hướng điều chỉnh thêm nhiều chế độ & phúc lợi hơn cho nhân viên và cùng cam kết thực hiện Thỏa ước lao động. Ban Chấp hành Công đoàn cơ sở cùng toàn thể Nhân viên sẽ là người trực tiếp kiểm tra việc thực hiện Thỏa ước này.
Hàng năm tùy theo kết quả sản xuất kinh doanh, Ban Tổng giám đốc, Ban Chấp hành công đoàn cùng thảo luận và thống nhất các nội quy, quy định về lương thưởng và tiến hành chi và khen thưởng kịp thời cho nhân viên.
Tham gia vào công tác nhân sự để đảm bảo công việc luôn phù hợp cũng như động viên nhân viên luôn hoàn thành tốt công việc của từng cá nhân trong hoạt động chung của Công ty.

Thường xuyên có sự trao đổi và họp định kỳ trong nội bộ BCH, UBKT cũng như với các Phòng Ban khác trong công ty. Ban Chấp hành với cơ chế hoạt động theo ban, tổ, nhóm, nên luôn gần gũi với các nhân viên, công nhân trực tiếp để có thể lắng nghe, tư vấn, động viên kịp thời các đoàn viên trong công ty. 

Đặc biệt trong thời điểm khó khăn chung của nền kinh tế, Công ty đảm bảo trả lương đúng hạn, bao gồm lương tháng 13 cũng như chi thưởng kịp thời để đoàn viên cũng như nhân viên kịp mua sắm và chuẩn bị Tết.
Công đoàn cùng Công ty có chính sách riêng cho lao động nữ, đặc biệt quan tâm đến thời gian làm việc, sức khỏe, đào tạo, chế độ thai sản, … Phối hợp với Ban giám đốc và cử đại diện tham gia vào Hội đồng An toàn Lao động, Ban Bảo hộ lao động, Tổ Hành chính, … trong hoạt động của Công ty để cùng tổ chức thực hiện và giám sát việc thực hiện các công tác an toàn vệ sinh lao động, chất lượng bữa ăn giữa ca, cải thiện điều kiện làm việc, tránh xảy ra tai nạn lao động, sự cố cháy nổ,…
Trong năm 201… không có xảy ra tai nạn lao động và không có bất kỳ một cuộc lãng công, đình công cũng như bất mãn, thắc mắc về chế độ chính sách, không có đơn thư tố cáo vượt cấp. Mọi thắc mắc và đề xuất của nhân viên đều được Công đoàn phối hợp với các phòng ban Công ty giải quyết ổn thỏa ngay lập tức.
Luôn duy trì công tác vận động các đoàn viên phải chấp hành tốt các chủ trương chính sách do Công ty đề ra, cũng như việc chấp hành luật pháp tại địa phương cư trú. Không có nhân viên nào của Công ty vi phạm pháp luật trong năm 201...

Khuyến khích và hỗ trợ các đoàn viên tham gia các hoạt động xã hội, từ thiện khác ngoài công ty và tại địa phương. 
2. 
Công tác kiểm tra:
Nhằm mục đích nâng cao ý thức, trách nhiệm của từng đoàn viên công đoàn, từng tổ công đoàn, Ủy ban kiểm tra thường xuyên thực hiện công tác kiểm tra theo điều lệ công đoàn, việc triển khai nội dung sinh hoạt cũng được chú trọng nhắc nhở từng bước nâng cao chất lượng sinh hoạt công đoàn. Nên không có hiện tượng tiêu cực nào xảy ra. BCH, UBKT có quy chế hoạt động riêng, có tổ chức họp định kỳ và luôn có biên bản cuộc họp.
Tất cả mọi hoạt động của Công Đoàn cơ sở đều được báo lên Công đoàn các KCN Bình Dương để xin ý kiến chỉ đạo, hướng dẫn và chấp thuận để thực hiện
Việc thu đoàn phí công đoàn thông qua Phòng Nhân sự đã tiến hành thu luôn đạt 100% đúng thời hạn và đầy đủ. Đảm bảo trích nộp các khoản kinh phí công đoàn về cấp trên đúng thời gian và đúng mức thu theo quy định. Việc sử dụng tài chính công đoàn đã được thực hiện đúng mục đích, chế độ đều có thông qua và được sự đồng ý của tất cả các thành viên trong Ban Chấp hành Công đoàn. Tất cả các dự toán, quyết toán tài chính theo tháng quý năm đều được báo cáo và chấp thuận của Công đoàn cấp trên theo đúng quy định.

Tham gia đầy đủ và đóng góp tích cực các chương trình khác do Công đoàn cấp trên phát động. 

Công đoàn cũng đã tiến hành Hội nghị công đoàn năm 201… dưới sự hướng dẫn, kiểm tra của Công Đoàn cấp trên theo quy định.  

3. 
Các hoạt động phong trào:
Công đoàn cơ sở đã vận động đoàn viên công đoàn tham gia phong trào tự rèn luyện thân thể. Công ty đã thành lập đội bóng đá nam và được duy trì hoạt động đều đặn… Tham gia giao lưu thi đấu TDTT do CĐ cấp trên tổ chức và vào nhân dịp các ngày lễ lớn như: 30/4 và 1/5, ngày 27/7, 2/9 với các đơn vị bạn và khách hàng của Công ty. Tổ chức cuộc thi cắm hoa chào mừng ngày Phụ nữ Việt Nam 20-10-201…. Tổ chức treo băng roll để chào mừng các ngày lễ lớn.
Bảng Tin Công Đoàn được cập nhật thường xuyên những thông tin hữu ích cho đoàn viên.
4. 
Công tác chăm lo đời sống:
Công đoàn cùng với Công ty luôn quan tâm đến các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể thao, chăm lo đời sống của nhân viên nên đã tạo được không khí vui tươi lành mạnh cho đơn vị.

Ban chấp hành Công đoàn tham gia cùng Ban Tổng giám đốc công ty thực hiện tốt công tác xét tăng lương đầu năm 201… cho toàn thể nhân viên theo đúng để đảm bảo ngay tháng đầu tiên của năm nhân viên đã phấn khởi nhận lương mới. Ngoài lương tháng 13, thưởng thành tích cuối năm cũng đã được xem xét và thưởng cho từng cá nhân một cách công bằng dựa trên thành tích chung của công ty và thành tích cá nhân đạt được. 



Toàn bộ Nhân viên đã được kiểm tra sức khỏe định kỳ hằng năm tại công ty. Qua đợt khám sức khỏe, tùy từng trường hợp cụ thể, các nhân viên sẽ được Công ty và Công đoàn hỗ trợ kinh phí để có thể điều trị bệnh ngoài mức hỗ trợ do bảo hiểm chi trả.
Hàng năm, Công ty luôn có kế hoạch đào tạo, huấn luyện với các khóa học trong và ngoài nước cho một số Nhân viên nhằm nâng cao kiến thức, khả năng của Nhân viên. Đối với trường hợp Nhân viên tự thu xếp đi học vào ngoài giờ làm việc, Công ty sẽ có các chế độ hỗ trợ tùy từng trường hợp cụ thể.

Công đoàn, công ty luôn đảm bảo hỗ trợ và tặng quà cho nhân viên vào các dịp tang gia hiếu hỷ, các dịp Lễ tết (Dương lịch, Âm Lịch), 30/4, 1/5, 8/3, 20/10, ... Các chính sách chi hỗ trợ và thưởng luôn được thông báo cụ thể & công khai đến toàn thể nhân viên. 
Quan tâm thăm hỏi động viên kịp thời cũng như tặng quà đột xuất đến nhân viên và gia đình lúc ốm đau, bệnh tật, hộ sản, ma chay và những lúc gặp khó khăn trong cuộc sống.
Công đoàn đã chi khen thưởng con cháu đoàn viên có thành tích học tập xuất sắc (2 kỳ trong 1 năm học) và dịp lễ Quốc tế thiếu nhi 1/6.
Tài trợ cho các phong trào hoạt động tập thể khi bao gồm nhiều nhân viên tham gia.

Tất cả các khỏan chi cho phong trào đều được thông qua BCH, UBKT. 
5. 
Công tác an toàn-vệ sinh lao động:
Trong công ty, phối hợp với bộ phận tổng vụ tổ chức thành công hoạt động giữ gìn môi trường xanh, sạch đẹp, không xả rác bừa bãi.

6. 
Những danh hiệu, thành tích đã được khen thưởng từ năm 2011 - 2013
· Năm 2011: 
· Năm 2012: 
· Năm 2013: 


XÁC NHẬN CỦA ĐƠN VỊ                                TM. BCH CÔNG ĐOÀN

                                                                                                 Chủ tịch
